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Hodnotenie Transparency International Slovensko (TIS) Transparentné mestské firmy 2019 bolo podporené z
Eurépskeho socidlneho fondu cez Operacny program Efektivna verejna spréava.
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- verejna sprava
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Slovensko preslo po velkych spolocenskych a politickych zmenach v roku 1989 aj
zlozitym procesom privatizadcie mnohych sStatnych spoloc¢nosti a podnikov. Vo
viacerych dolezitych sférach poskytovania sluzieb obchodnymi subjektami si vsak
stat vplyv zachoval aj nadalej, ato zréznych dévodov od cisto politickych, cez
strategické az po tie pragmatické. Poskytovanie niektorych sluzieb prostrednictvom
verejnych spolocnosti je napokon v istej miere bezné vsade vo svete, vratane krajin
Eurépskej tnie ¢i Spojenych statov americkych.

Medzi najzndmejsie $tatne firmy na Slovensku patria napriklad Zelezni¢na spolo¢nost
Slovensko, Slovenska posta alebo Slovensky plynarensky priemysel. Stopercentne
Statom vlastnenymi akciovymi spolo¢nostami si ale aj VSeobecnd zdravotna
poistovia, Narodnd dialni¢nd spoloc¢nost, narodnd lotériovd spolocnost TIPOS
a desiatky dalsich. Okrem nich stat poskytuje sluzby a obchoduje aj prostrednictvom
inych pravnych foriem ako sU statne podniky (napr. Lesy Slovenskej republiky),
spolocnosti srucenim obmedzenim (MH Invest) alebo subjektov zriadenych
zdkonom (Rozhlas a televizia Slovenska ¢i Exportno-importnd banka slovenskej
republiky).

Uz len z tohto stru¢ného vypoctu vidno, Ze Stat stale zostava klic¢ovym vlastnikom
spoloc¢nosti zamestnavajacim desattisice ludi a hospodariacich s miliardami eur
rocne. (Ato sme eSte nespominali dcérske spoloc¢nosti Statnych firiem ako je
organizator trhu s elektrinou OKTE ¢i polostatne spolocnosti ako su Slovenské
elektrarne.)

Zaroven vsak plati, ze tieto spoloc¢nosti operujice na pomedzi verejného a
sukromného sektora a o svojej ¢innosti zverejiuju vyrazne menej informacii ako iné
statne ¢i samospravne organizacie. Ich manazéri, rozhodujici o obrovskych verejnych
zdrojoch, su tak neraz pod mensou verejnou kontrolou ako starostovia malych dedin.

Transparency International Slovensko preto dlhodobo venuje pozornost aj tejto
oblasti a zvySovat priestor pre kontrolu verejnych spolo¢nosti sa snazi viacerymi
sposobmi od rebrickov transparentnosti Ffiriem, cez protikorupcné audity,
konzultacie so statnymi manazérmi a politikmi az po upozornovanie na kauzy
a priklad dobrej a zlej praxe. Situaciu v tejto oblasti sme podrobne popisali napriklad
v analyze Slovenské verejné firmy zostdvaju netransparentné z roku 2015.

Vlastnikom verejnych firiem vsak nie je len Stat, ale aj miestne samospravy a zupy.
Najmad mnohé mestd a obce poskytuji cez takéto Firmy svojim obyvatelom délezité
sluzby suvisiace s vykurovanim, pitnou vodou, zvozom odpadu, Udrzbou zelene,
spravou bytov ¢i mestskou dopravou. V roku 2019 sme sa preto opat rozhodli blizsie
zamerat aj na spolo¢nosti vlastnenych samospravami a vytvorili sme aj samostatny
rebricek transparentnosti najvacsich mestskych firiem.

Na Specifickom portali krebricku je prvykrdt mozné porovnat Uroven
transparentnosti mestskych firiem aj s dalSimi verejnymi spolo¢nostami (Statnymi,
zupnymi, univerzitnymi, ale aj zahrani¢nymi). Celkovo sme do hodnotenia zaradili 47
mestskych Ffiriem, vratane 14 vodarenskych spolocnosti vlastnenych viacerymi


https://www.transparency.sk/wp-content/uploads/2015/08/statnefirmyweb-def-opr..pdf

samospravami z jednotlivych regiénov. Vroku 2018 tieto spolo¢nosti dovedna
hospodarili s vySe 800 miliénmi eur. Pre porovnanie - to je viac, ako spolu ro¢ne mind
ministerstva kultdry a Zzivotného prostredia.

Hlavné zistenia o Grovni transparentnosti mestskych firiem, ako aj ukazky prikladov
dobrej praxe, prindsame zhrnuté v tejto analyze.

Zaroven povazujeme za dolezité hned v Gvode zdoraznit, ze vysledky Ffiriem
v rebrickoch transparentnosti sd len prvotnym ukazovatelom otvorenosti
spoloc¢nosti. Cim vyssie je spolo¢nost v rebricku umiestnend, tym je v nej podla
Transparency vacsi priestor pre verejni kontrolu a obmedzovanie potencidlnych
korupcnych ¢&i klientelitickych rizik. V Ziadnom pripade sa vSak v rebricku vysoko
umiestnena firma neda oznacit za nekorupénd, a naopak.

Podrobné vysledky s hodnotenim jednotlivych firiem sU zverejnené na portali
http://firmy.transparency.sk/, vratane viacerych analytickych funkcii na sledovanie
trendov, distribucie jednotlivych odpovedi alebo porovnavania vysledkov.

Hodnotenie transparentnosti mestskych firiem 2019 bolo podporené z Eurépskeho
socidlneho fondu cez Operacny program Efektivna verejna sprava.


http://firmy.transparency.sk/
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Cenu pre najtransparentnejsiu mestskd firmu si v roku 2019 od Transparency International
Slovensko prebral riaditel spolocnosti Mestské lesy KoSice a.s. FrantiSek Beli.




Metodika

Hodnotenie transparentnosti mestskych firiem 2019 vychadza z rovnakej metodiky,
akt sme pouzili aj pre hodnotenie ostatnych slovenskych verejnych firiem -
predovsetkym statnych. Obe hodnotenia prebiehali si¢asne, aby mohla verejnost
porovnat Uroven transparentnosti v mestskych a statnych spolo¢nostiach.

Rebricek mapuje predovsetkym Uroven zverejnovania délezitych informacii
o c¢innosti firiem, prax voblasti spristupnovania informacii obanom, ako aj
existenciu pravidiel pre dolezité rozhodovacie procesy. Pri mestskych firmach sme sa
zamerali na 47 vyznamnych spoloc¢nosti vlastnenych vacsimi slovenskymi
samospravami, pricom hodnotenie vychadzalo z piatich zdrojov dat:

Zdroje dat

- Udajov o cinnosti firiem zverejnenych na ich webovych strankach, vich
vyroc¢nych spravach a etickych kédexoch (vdha 56,1 %);

- Udajov o zmluvdach, faktdrach a objedndvkach firiem zverejnovanych podla
Zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm (vaha 5,3 %);

- odpovedi firiem zaslanych na zaklade Ziadosti beznych obc¢anov a to tak podla
zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm ako aj formou
anonymného podnetu (vdha 8,8 %);

- odpovedi firiem na dotaznik TIS zaslany na zaklade zZiadosti podla Zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm (vaha 26,3 %);

- informacii ziskanych prostrednictvom udajov z portdlu Uradu pre verejné
obstaravanie (vaha 3,5 %).

Graf 1. Zdroje dat
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Vramci rebricka transparentnosti mestskych firiem bolo celkovo posudzovanych
Sest oblasti a 57 indikatorov (cast z nich obsahovala aj dalsSie podindikatory).

Najvacsiu vahu pri nasom hodnoteni mala oblast Komunikacia a zverejiovanie
vratane hodnotenia zverejnovania povinnych informacii ako napriklad uzavretych
zmliv. Vo vacsSine pripadov otdzky odrazaji existenciu urcitého ndastroja
transparentnosti (napr. pouzivate elektronické aukcie? Ano/Nie), teda st zalozené
na verejne dostupnych, lahko meratelnych a objektivne overitelnych datach.

Tabulka 1. Vahy a vysledky 2019

Politika (Oblast) Vaha Priemerné vysledky
I. Hospodarske ukazovatele 20% 46,9%
Il. Komunikacia, zverejiovanie 31% 43,5%
[ll. Obstaravanie a majetok 10% 43,0%
IV. Personalistika 1% 34.1%
V. Etika 10% 31,7%
VI. Dotacie, charita 8% 36,5%
Celkovo 100% 40,4%

e TRANSPAREMNCY
\ ] INTEEMATIONA,
A SLOVENSKD

Celkové hodnotenie jednotlivych spolo¢nosti je uvedené v percentach od 0 do 100
percent. (maximalny zisk 200 bodov = 100 %). VSetky otdzky a bodovanie sl
dostupné pre kazdu firmu po jej rozkliknuti v rebric¢ku a kliknuti na modry symbol
»plus” pri jednotlivych kategériach.

V rebricku sU zobrazené nielen percentudlne hodnoty za celkové hodnotenie
spolocnosti, ale tiez percentualne vyjadrenie ziskanych bodov za jednotlivé politiky.
Rebri¢ek okrem tychto percentualnych hodnoét poskytuje pre lepsie zorientovanie sa
a porovnanie tiez zndmky (rating). Tie boli pridelované podla nasledovnej stupnice:

Tabulka 2. Ratingova skala

ZNAMKA %

A+ 80-100 B 60-64 C- 40-44 E+ 20-24
A 75-79 B- 55-59 D+ 35-39 E 15-19
A- 70-74 C+ 50-54 D 30-34 E- 10-14
B+ 65-69 C 45-49 D- 25-29 F 0-9



Ako sme upozornili uz v Gvode tejto analyzy, rebri¢cek Transparentné verejné firmy
(2019) je len prvotnym ukazovatelom otvorenosti spolo¢nosti. Cim vyssie je
spoloc¢nost v rebricku umiestnend, tym je v nej podla Transparency mensi priestor
pre korupciu a netransparentnost. V ziadnom pripade sa vsak vysoko otvorena firma
neda oznacit za nekorupcnl, a naopak. Dobré formalne pravidla spravidla vedu k
nizsej korupcii, ale na 100 % jej mensi rozsah negarantuja.

Pre zastupcov samotnych spolocnosti ¢i ich zakladatelov by malo toto hodnotenie
slazit predovsetkym na vzdjomné porovnanie azaroven im na jednom mieste
ponuknut priklady dobrej praxe, ktorymi sa mozu inSpirovat. V neposlednom rade
ma toto hodnotenie slizit ako motivacia, ocenenie a povzbudenie k pokracovaniu v
dobre odvedenej praci a snahe.



Zhrnutie hlavnych zisteni

Zakladne zistenie hodnotenia transparentnosti mestskych firiem z roku 2019 mozno
zhrnat do vety, ze ich transparentnost za posledné sStyri roky vzrastla len mierne.
Kym v poslednom rebricku v roku 2015 ziskalo 31 hodnotenych mestskych Firiem
priemerné skoére transparentnosti na urovni 31 %, vroku 2019 sa skoére pri 47
posudzovanych mestskych firmach zvysilo na 35 %, a teda o 4 percentualne body.

Tak ako pred styrmi rokmi, aj tentokrat sa potvrdilo zaostdvanie mestskych firiem
oproti spolo¢nostiam vlastnenym stdtom, ktoré dosiahli priemerné skére 47% (a
teda o 12 percentualnych bodov viac).

Takyto vysledok je do istej miery logicky, kedZe Statne spolocnosti maju v priemere
vacSie rozpocty i viac zamestnancov. Rozhodujdcim je vSak najma pristup
manazmentu, pripadne vlastnika spoloc¢nosti, ¢o dobre ilustruje priklad kosSickych
Mestskych lesov. Tato mestska spolocnost s pomerne nizkymi vynosmi necelych 6
milionov eur a iba 46 zamestnancami dokazala ziskat lepSie skére (75%) ako vacsina
nepomerne vacsich statnych firiem (vyssSie skére dosiahla len jedind - Tepladren
Kosice, a.s. a to 89%).

SKORE TRANSPARENTNOSTI PODLA TYPU VLASTNICTVA

Priemerné skore v rebrickoch transparentnosti 2015 az 2019 e TRANSPARENCY

INTERNATIONAL
SLOVENSKD
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® 2019 @ 2015

Mestské lesy KoSice sa zaroven stali najvacsim skokanom v aktudlnom rebricku
mestskych Firiem, ked'si polepsili takmer az o 44 percentualnych bodov. Celkovo si
z 24 mestskych firiem, ktoré boli hodnotené v rokoch 2015 aj 2019, polepsilo skére
az 18.

Hodnotené mestské firmy sa pritom v priemere dokazali za posledné dva roky zlepsit
v Styroch zo Siestich oblasti. Vyznamnejsi pozitivny posun sme zaznamenali najma



v oblastiach Komunikdcia azverejnovanie (+8,3 percentudlneho bodu)
a Personalistika (+7,8 pb). K zlepsSeniu situacie doslo aj v oblasti Dotdacii a charity,
i ked' ¢ast posunu az na trovni 13 percentudlnych bodov je nutné pricitat aj na vrub
Upravy metodiky, ked sme pri niektorych firmach viaceré indikatory nehodnotili.
Mierne zhorsenie naopak nastalo v oblastiach Obstaravanie a majetok (-5,6 pb) a
Hospodarske ukazovatele (-2,5 pb).

VYVOJ SKORE TRANSPARENTNOSTI V MESTSKYCH FIRMACH

Oblast Priemerné skore 2019 Priemerné skore 2015 Zmena oproti 2015
|. Hospodarske ukazovatele 44.1% 46,6% -2,5pb

Il. Komunikacia, zverejiovanie 33,1% 24.8% +8,3 pb

[1l. Obstaravanie a majetok 38,8% 44,4% -5,6 pb

IV. Personalistika 34,2% 26,4% +7,8 pb

V. Etika 27.8% 245% +3,3pb

VI. Dotacie, charita 26,4% 13,4% +13,0 pb

Celkovo 35,0% 31,0% +4,1 pb

V roku 2015 bolo do hodnotenia zaradenych 31 mestskych firiem. v roku 2019 ich bolo 47.

Spomedzi jednotlivych ukazovatelov mozno vyzdvihnit napriklad pokrok v otdzkach
tykajlicich sa odmenovania manazérov. Podiel mestskych spoloc¢nosti, ktoré
v odpovedi na infoziadost spristupnili vysku odmien ¢lenov ich Statutarneho organu
stipol z20 % v roku 2015 na 65 % v roku 2019, pri platoch a odmenach riaditelov islo
o ndrastz 10 % na 48 %.

Citelne stupol aj podiel mestskych firiem so zverejneny etickym kédexom (zo 6,5 %
na 32 %) a taktiez aj podiel firiem spravidla prijimajucich zamestnancov cez vyberové
konania (34,5 % na 47 %).

V aktudlnom rebricku sa objavilo niekolko pripadov mestskych firiem nasledujucich
dobri prax dosial znamu skér iba zo zahranicia. Medzi 47 mestskymi firmami sa naslo
8, ktoré na webstranke zverejnili zakladné dokumenty o ich fungovani ako su
stanovy, Statdt ¢i zakladatelska listina. Patica firiem zacala zverejnovat aj vyzvy na
pridelenie finan¢nej alebo nefinan¢nej podpory, na strankach dvoch z nich si mozno
prezriet aj zoznam podporenych subjektov a poskytnuté ciastky za posledné tri roky
(Tepelné hospodarstvo a Mestské lesy KosSice). Pat mestskych Ffiriem zacalo
zverejnovat strukturované zivotopisy svojich riaditelov vratane informdcii oich
predchddzajacich pracovnych pozicidch a doterajSich ¢lenstvach v orgdnoch
obchodnych spolocnosti a neziskovych organizacii.

Medzi pretrvavajuice nedostatky mozno zaradit zistenia, Ze ani jedna z hodnotenych
mestskych firiem nezverejnovala vysledky svojich vyberovych konani, Ziadna nemala
spracovanu antikorup¢ny program ani Specificky nastroj na nahlasovanie nekalych
praktik.
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V oblasti hospodarskych ukazovatelov sme vroku 2019 hodnotili 9 indikatorov
s celkovou vdhou 20 %. 47 mestskych firiem (vratane 14 vodarenskych vlastnenych
viacerymi mestami a obcami vjednotlivych regiénoch) dosiahlo vtejto oblasti
priemerné skoére 44,1 %, €o je zhorSenie o 2,5 percentudlneho bodu oproti vzorke 31
mestskych firiem zaradenych v rebricku z roku 2015.

REBRICEK MESTSKYCH FIRIEM m

l. Hospodarske ukazovatele

Nazov Kategéria I
1 % meskzkd 100 %
E Iﬁ_‘ vaocdrenzka 72 %
3 % meskzkd 68 %
- 44 %
4 & me 6%
4 & me 6 %
4 & me 5 44

NajlepSie v tejto oblasti obstala koSickd mestska firma Mestské lesy Kosice, ktora
ziskala pozitivne hodnotenie privsetkych deviatich indikatoroch. V praxi to znameng,
Zze spoloc¢nost na svojom webe poskytuje vsetky zdkladné (daje o svojom
hospodareni. Nejde pritom len o zverejnovanie vyrocnych sprav a Gctovnych
zavierok, ¢o by malo byt samozrejmostou, ale aj o obsah dostupnych informadcii.

V spominanych dokumentoch, pripadne v inych sekciach na webstranke spolo¢nosti,
sa tak verejnost moze oboznamit sinformaciami o vlastnickej Strukture Ffirmy,
dotaciach ziskanych od mesta, statu ¢i Eurépskej Gnie, vyvoji poctu zamestnancov,
ale aj o jej hospodarskych ukazovateloch na Stvrtrocnej baze (vid obrazok na dalsej
strane).

Z hladiska verejnej kontroly je délezitou pridanou hodnotou to, Ze spolocnost
zverejiuje v rdmci svojej vyrocnej spravy aj plany vykonnostnych kritérii ako st trzby,
zisk ¢i nefinancné ukazovatele tykajuce sa predmetu podnikania pre aktualne
obdobie (Podnikatelsky zamer na rok 2019). Plnenie planovanych vykonnostnych
kritérii zaroven vo vyroc¢nej sprave vyhodnocuje aj spatne (bilancia trzieb, vysledku
hospodarenia ¢i tazbového planu).

Podrobné vysledky tejto spolocnosti, vrdtane komentarov a odkazov na spominanu
dobri prax mozZno najst na nasledujicom linku:
http://firmy.transparency.sk/profile/SUB041/2019
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http://firmy.transparency.sk/profile/SUB041/2019

PRIEBEZNE VYSLEDKY HOSPODARENIA

MESTSKE LESY KOSICE a.s.

Vyhrandn ekonomické ukazovatele : Skutoénost' k 31.3.2019 | Skutoénost k 30.6.2019 | Skutoénost k 30.9.2019 Skutoénost’ k 31.12.2018
20189 tis.€ tis.€ tis. € tis.€

VYNOSY 1940 3 052 3 B52

NAKLADY 1 396 2 504 4372

\VYSLEDOK HOSPODARENIA-ZISK PRED ZDANENIM 544 548 519

Pridand hodnota 981 1408 1 887

Vlastné Imanie (rozdiel majetku a zdvizkov) 4 672 4 479 4 451

Bankové tvery 0 0 0

Cisty pracovny kapitil 1 948] 1822 1914

Likvidita |.stupia - pohotova likvidita-keeficient | 2.15] 2.32| 2,92
Ilflsl','l pracoviy kapitdl = rozdiel [f_'l-be!n',;l majetok - kratkodobé zévazky |

Likvidita |.stupfia = olova lIkvidita = podial Finantné ucty | Kratkodobé 2avazk

Mestské firmy, ktoré sa ocitli na opa¢nom spektre rebricka v tejto oblasti, naopak
nezverejnuju o svojej hospodarskej cinnosti takmer Ziadne informacie a to dokonca
ani vyrocné spravy. Verejnost je tak priich kontrole odkazana iba na externé zdroje,
kde su ciasto¢ne dostupné aspon niektoré informacie, ako je obchodny register,
register Uctovnych zavierok ¢i projekt FinStat. Menej ako desat percent v tejto
oblasti dosiahlo 5 zo 47 mestskych firiem.

Na ich zoznam a podrobné Udaje oich hodnoteni sa mozno dostat napriklad cez
priamy link k oblasti: http://firmy.transparency.sk/rankings/iF191/H-
mes,vod/2019/iF19l,desc,1-1000.
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Voblasti Komunikacia azverejnovanie bolo vroku 2019 hodnotenych 15
indikatorov. Niektoré z nich — ako hodnotenie kvality zverejiovania zmldv a ddajov
o fakturach aobjednavkach, ¢i droven kvality uzivatelskej pristupnosti stranky
spoloc¢nosti — pozostdvalo aj z mnozstva podindikdtorov, ¢comu zodpovedd aj
najvyssia vaha oblasti (31 %) v ramci celého rebricka. Mestské firmy dosiahli v tejto
oblasti priemerné skére 33,1 %, Co je zlepSenie o 8,3 percentudlneho bodu oproti
roku 2015.

REBRICEK MESTSKYCH FIRIEM m

Il. Komunikacia, zverejnovanie

Nazov Kategéria I
1 % mestzkd 51%
2 'fﬂ.- vodérenszka 62 %
3 % meskzkd 58 %
— 33%
4 & me 10 %
46 & mestska 9%
47 & mestskd 6 %

Najvyssie hodnotenou mestskou firmou v tejto oblasti pre rok 2019 sa stal Dopravny
podnik mesta Kosice so ziskom 81 %. Spolo¢nost na svojej webstranke poskytuje
v pomerne prehladnej podobe zdkladné informacie o svojej cinnosti, vratane
vyrocnej spravy, organizacnej struktury, vysledkov rokovania organov spolocnosti Ci
spOsobe podavania infoziadosti.

Vramci tejto oblasti sme sa Specificky zamerali aj na hodnotenie kvality
zverejiovania zmldv a uUdajov o faktirach a objednavkach, ktoré si pre verejna
kontrolu nakladania s verejnymi zdrojmi klicové. Rozsah i Groven zverejnovanych
dokumentov, ako aj vyhladdvacieho systému bola vskimanej vzorke velmi
rozmanita. Celkovo plati, Zze mestské firmy v Grovni zverejiovania zmllv za Statom
vlastnenymi spolocnostami vyrazne zaostavaja.

Sposobené je to aj tym, ze kym sStatne firmy vyuzivaji na zverejnovanie zmlav
spolo¢nli a prepracovanejsiu platformu Centrdlny register zmldv, mestské
spolocnosti si dokumenty zverejnuji na vlastnych strankach cez vlastné online
platformy.

Pozitivhym prikladom v rdmci mestskych firiem méze byt prave Dopravny podnik
mesta Kosice, ktory vsak v kvalite zverejnovania zmlav tiez dosiahol iba 67 %. Na
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rozdiel od mnohych mestskych firiem ich systém umoznuje filtrovanie a vyhladavanie
konkrétnych dokumentov podla klic¢ovych slov a dokumenty su opatrené aj
dolezitymi metadatami.

V oblasti moznosti vyhladavania dokumentov sme vsak zaznamenali aj nedostatky,
ked' existujuci filter neumoznuje vyhladavat a triedit podla vsetkych zakladnych
parametrov. Systém neumoznuje ani notifikovanie o novych dokumentoch pre
vybraté transakcie ¢i export dat. Podrobnejsiu analyzu o kvalite zverejiiovania zmlav
a Udajov o faktirach aobjedndvkach planujeme zverejnit v samostatnom
dokumente.

=
s
= DOPRAVNY PODNIK - ;
- EU projekty Mapa stranky P
& MESTA KOSICE 6
-
L]
DPMK  Cestovanle  Prepravné podmienky Vozidld  Verejné obstarvanie Reklama Dalflesluzby  Kontakty
Profll Domov © Profil + Zversjnené dokumenty
Profil Zverejnené dokumenty
Organizaéna Struktira Typ Partner Cena (od) Cena (do) Datum {od) Ddtum (do)
Stanovy Zmluva v dd.mm.i dd.mmr
Aktuality
Napisali o nas m
Vyro&né spravy Zobrazenych 1- 25 z celkovych 2574 dokumentov
Zapisnice zVZ Typ Title Partner Cena Datum ¥
Pracovné ponuky Zmluva Zmluva o ndjme objektu - uzatvorend za téelom zabezpecenia socidlneho zdzemia Mestska cast Kosice-Krdsna 25000 EUR 17 1.2020

pre vodiov v MC Krsna
Integrovany manazérsky systém

S Zmluva ;ﬁﬂ:g;l;dum 0 spolupraci v rdmci zavadzania informacného systému elektronickej glgi’s::;t;}ur;igjglﬁi\'y 000 EUR 1712020
Mestska karta KoSice Zmluva Zmluva na poskyinutie sluZieb - (iradné skiiSky UTZ zdvihacich a tlakovych zariadeni KENETECH s.ro gjgo'oo 17.1.2020
Projekty EU Zmluva Kupna zmluva - ND na autobusy Citelis - podvozok Tempus-Trans s.r.0. 89.99 EUR 13.1.2020
Eticky kodex Zmluva Kuipna zmluva - ND na autobusy Sor NB12, NE18 - karoséria Steeling, s.r.o 1570.00 EUR  13.1.2020
Nahlasovanie protispoloc. éinnosti Zmluva Kipna zmluva - ND na autobusy Sor NB12, NB18 - hnacie Ustrojenstvo Steeling, s.r.o 84000 EUR  13.1.2020
Aktivity DPMK Zmluva Kipna zmluva - ND na autobusy Solaris U15 - podvozok, strmene TAMAS MM s.r.o. 608.00 EUR  13.1.2020
Zverejnené dokumenty Zmluva Kipna zmluva - ND na autobusy Sor NB12, NB18 - podvozok Steeling, s.ro 1090.00 EUR 13.1.2020
Zmluva Kupna zmluva - ND na autobusy Sor NB12, NB18 - karoséria Steeling, s.r.0 540.00 EUR  13.1.2020

Projekty EU Zmluva Kupna zmluva - ND na autobusy_ Sor NB12, NB18 - podvozok Steeling, s.r.0 3880.00 EUR  13.1.2020
EURGPSKA UNIA Zmluva Kipna zmluva - ND na autobusy Sor NB12, NB18 - hnacie Ustrojenstve Steeling, s.r.o 2680.00 EUR  13.1.2020
e e 2SS A e gl vt e ionstnh USRS S ppiapen 5120

Specifickym indikatorom v oblasti Komunikacie a zverejiiovania bolo aj hodnotenie
arovne kvality uzivatelskej pristupnosti webstranok spoloc¢nosti, v ramci ktorého
sme sa zamerali na existenciu ich anglickej mutacie o cinnosti spolocnosti,
indexovatelnost vyhladavacom, funkény vyhladavaci nastroj na strankach, ich
responzivnost, verziu pre slabozrakych, ako aj na prepojenie webstranok so
socialnymi sietami. Viac ako 75 % ziskalo v tejto oblasti 12 mestskych spolocnosti, ich
zoznam je dostupny na tomto linku:
http://firmy.transparency.sk/rankings/iF19022/H-0/2019/iF19022,desc,1-1000.

Hodnotenie oblasti komunikacie a zverejiiovania dopinali aj indikatory testujice
prax v mestskych spolo¢nostiach. Formou takzvaného mystery shoppingu, kedy sa na
spolocnosti cez ziadost podla Zdkona o slobodnom pristupe k informacidm obratil
bezny obcan, sme testovali dodrziavanie tohto zakona.

Vysledky testu ukazali, ze 13 zo 47 mestskych spolo¢nosti nebolo schopnych dodrzat
pri vybavovani infoziadosti zdkonnu lehotu alebo formu. Pozadované informacie
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http://firmy.transparency.sk/rankings/iF19022/H-0/2019/iF19022,desc,1-1000

o sluzobnom aute riaditela spolo¢nosti pritom obcanovi neposkytlo 19 a o externych
poradenskych a konzulta¢nych sluzbach az 36 mestskych firiem.

Celkovo najhorsie v oblasti Komunikacie a zverejnovania obstali Technické sluzby
mesta Presov a Mestsky bytovy podnik z Nového mesta nad Vahom, ktoré neziskali
ani 10 %. Hodnotenie vsetkych mestskych spoloc¢nosti v tejto oblasti si mozno
pozriet na linku: http://firmy.transparency.sk/rankings/iF191l/H-
mes,vod/2019/iF19Il,desc,1-1000.
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V oblasti Obstaravania bolo pre rok 2019 hodnotenych 6 indikatorov s celkovou
vahou 10 %. Mestské firmy tu v priemere ziskali 38,8 %, ¢o predstavuje zhorsenie
0 5,6 percentudlneho bodu oproti roku 2015.

REBRICEK MESTSKYCH FIRIEM m

l1l. Obstaravanie a majetok

Nazov Kategéria 1
1 % meskzkd 80 %
2 % meskzkd 76 %
3 % mestzkd 65 %
- 39 9%
3 & mes 16 %
46 l’:’h; vodarensks 9 %
46 & mestska 9 %

Najvyssie skore v tejto oblasti zaznamenala mestsky Bytovy podnik mesta Kosice,
ktory ziskal 80 %. Spolo¢nost na webstranke odkazuje na svoj profil na portali Uradu
pre verejné obstardvanie, kde moéze verejnost ndjst vsetky informacie o vacsich
sUtaziach podniku.

Analyza dat o obstardvaniach spoloc¢nosti ukazala, Ze v priemere saich zG¢astnuje 2,8
uchddzacov, ¢o mozno oznacit za mierne nadpriemerny vysledok. Obstardvania
podniku zaroven neboli od januara 2015 do augusta 2019 zatazené ziadnym
rozhodnutim UVO v jeho neprospech.

NajpokutovanejSou mestskou Firmou bol vtomto obdobi Dopravny podnik
Bratislava, ktory dostal v 8 konaniach pokuty za 84-tisic eur.

Sacastou tejto oblasti boli aj tri indikdtory tykajuce sa nakladania s majetkom
mestskych spolocnosti. Bytovy podnik mesta Kosice na stranke zverejnuje ponuky na
predaj a prendjom svojho majetku (vid obrdzok na dalSej strane) a riadi sa pritom
formalizovanymi pravidlami, ktoré nam poskytol. Spolo¢nost vsak pri predajoch
a prendjmoch svojho majetku nevyuziva elektronické aukcie.

Menej ako 10 % v tejto oblasti ziskali dve mestské spolo¢nosti - Oravska vodarenska
spolo¢nost a TSM Dubnica nad Vahom. Poradie vtejto oblasti a podrobnosti
o vSetkych mestskych firmach Si mozete pozriet na linku:
http://firmy.transparency.sk/rankings/iF19l1l/H-mes,vod/2019/iF19lll,desc,1-1000.
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http://firmy.transparency.sk/rankings/iF19III/H-mes,vod/2019/iF19III,desc,1-1000

BYTOVY PODNIK Komplexna sprava bytovych a nebytovych priestorov

OVS-najom na NEBYTOVE PRIESTORY

Bytovy podnik mesta KoSice, s.r.o., Juzné nabrezZie 13, 042 19 KoSice, vy hla s u je vzmysle § 281 a naslednych ustanoveni Obchodného
zakonnika obchodnu verejnu sutaz o najvhodnejsi navrh ceny roéného (mesaéného) najmu na nehnutelny majetok mesta Kosice

v sprave, resp. najme BPMK, s.r.o.

Bytovy podnik mesta Kosice, s.r.o0. vyhlasuje obchodnti verejnu sutaz na volné nebytové (# 28112019
priestory

K Oznamk O I Sutazné podklady k OV

Bytovy podnik mesta Ko3ice, s.r.o. vyhlasuje obchodnt verejnu sutaz na volné nebytové (08112019
priestory

Bytovy podnik mesta Kosice, s.r.o. vyhlasuje obchodnti verejnu sutaz na volné nebytové (#17.10.2019
priestory

I sutazny formular N ..via forn
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V oblasti Personalistika bolo v roku 2019 hodnotenych 12 indikatorov s celkovou
vahou 21 %. 47 mestskych firiem dosiahlo v tejto oblasti priemerné skére 34,2 %, co
je oproti roku 2015 zlepsSenie o 7,8 percentualneho bodu.

REBRICEK MESTSKYCH FIRIEM m

IV. Personalistika

Nazov Kategéria v

1 % meskzkd 79 %

E % meskzkd 73 %

3 % meskzkd 73 %

- 34 %

il .’f&} direns 7%
46 .*uu# vadirenska 5%
4 & mes 2%

Dopravny podnik mesta Presov sa pre rok 2019 stal spolo¢nostou s najvyssim skére
v tejto oblasti, ktoré dosiahlo 79 %. Spoloc¢nost na webstranke zverejnovala mena
manazérov aj ich Zivotopisy, poskytla informacie o platoch a odmendach riaditela aj
¢lenov organov spolocnosti, ako aj pravidla pre ich odmenovanie.

Pozitivom bol aj 100-percentny podiel zamestnancov, ktory boli v obdobi od januéra
2016 do decembra 2018 prijimani cez vyberové konania.

Naopak, nedostatky sme pri tejto spoloc¢nosti identifikovali v chybajidcej zalozke
kariéra s priebeznymi informdciami o volnych pracovnych miestach i
v nezverejnovani vysledkov vyberovych konani. Tie vsak zatial nezverejnuje ani jedna
zo 47 hodnotenych mestskych spoloc¢nosti. Pre porovnanie, pri statnych firmach tak
robi Teplaren Kosice a Slovenska posta.

Vo vyberovom konani zahrnujdcim aj verejné vypocutie nebol vyberany ani najvyssi
manazér preSovského dopravného podniku. Celkovo takyto vyber svojich riaditelov
deklarovalo iba 8 zo 47 mestskych spoloc¢nosti, predovsetkym z Bratislavy (vid'
obrazok nizsie) a Kosic. Vynimkou boli aj spolo¢nosti Enerbyt zo Stdrova a MBB
z Banskej Bystrice. Ich zoznam je dostupny na linku:
http://firmy.transparency.sk/rankings/iF19042/H-mes,vod/2019/iF19042,desc,1-
1000.

Menej ako desat percent ziskali v tejto oblasti Styri mestské firmy, pricom v pripade
dunajskostredskej spoloc¢nosti THERMALPARK DS, prevadzkujicej termalne
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kupalisko, to boli len 2 %. O personalnej politike tejto spolo¢nosti sa verejnost na jej
webstranke s vynimkou zalozky s volnymi pracovnymi poziciami nedozvie vobec nic.
Vysledky  firiem  vtejto  oblasti sG  zverejnené  vtomto  linku:
http://firmy.transparency.sk/rankings/iF191V/H-mes,vod/2019/iF191V,desc,1-1000.

I-H BrATISLAVA Q Chcemvediet Chcem vybavit

Bratislava

Vyberové konania 2019 -
predsedovia predstavenstiev /
riaditelia

Rozveojové plany uchadzacov o pozicie predsedov predstavenstiev mestskych
podnikov a riaditelov prispevkovych organizacii

[ ] [ ]
Clenovia vyberowych Rokovaci poriadok
komisii vyberovej komisie

Bratislavska vodarenska spoloénost, a.s.

[ [ [
Rozvojovy plan: Emerich Rozvojovy plan: lvan Rozvojovy plan: Peter
Sinka Sokaé Olajos

Zapisnice z vyberovych konani

] m ]
Zapisnica - BVS Zapisnica - DPB Zapisnica - GIB
(] ] (]

Zapisnica - METRO Zapisnica - MLB Zapishica - OLO
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V oblasti etiky sme sa v roku 2019 zamerali na 9 indikatorov s celkovou vahou 10 %.
Mestské firmy v tejto oblasti ziskali v priemere skore 27,8 %, ¢o je oproti roku 2015
zlepsenie o 3,3 percentualneho bodu.

REBRICEK MESTSKYCH FIRIEM m

V., Etika

Nazov Kategéria v
1 % mestskd 86 %
2 % mestskd 83 %
2 % mestskd 83 %
- 28 %
45 & mestskd 0%
45 & mestskd 0%
45 & mestskd 0%

Najuspesnejsou mestskou firmou v oblasti etiky sa v rebricku 2019 stal Dopravny
podnik mesta Ziliny z86 %. Spolo¢nost ma na strdnke uvedeny kontakt na
komunikaciu s obcanmi. Zverejneny ma aj eticky kédex (vid' obrazok na dalsej strane),
ktory upravuje spravanie zamestnancov, riesi postup pri konflikte zaujmov, politiku
prijimania darov a inych vyhod ¢i postup v pripade porusenia noriem. Eticky kodex
zmienuje aj strucné zasady protikorupcnej politiky, tie vSsak nemozno povazovat za
plnohodnotny protikorupc¢ny program. Tym nedisponovala ani jedna zo 47
hodnotenych mestskych spolo¢nosti.

Dopravny podnik mesta Ziliny ma na stranke zverejnend aj smernicu o prijimani a
vybavovani podnetov o protispolocenskej cinnosti, chyba jej vsak Specificky nastroj
pre nahlasovanie nekalych praktik (telefonicka linka, online formular, atd'). Podobne
3j pri tomto indikdtore nemozno ako priklad dobrej praxe uviest ani jednu
z hodnotenych mestskych spolocnosti.

Sacastou hodnotenia oblasti etiky bol aj test, v ramci ktorého sa na predstavitelov
firmy obratil anonymny obcan upozornujidci na mozné prijatie hodnotenejsieho daru
jednym zo zamestnancov spolocnosti. Vysledky testu ukazali, Zze v priebehu 14 dni
dokazalo na podnet vecne zareagovat 24 zo 47 mestskych spolocnosti, ochotu
zaoberat sa aj anonymnym podnetom vyjadrilo len 21 z nich. Ich zoznamy mozno
najst v nasledujdcich linkoch:

http://firmy.transparency.sk/rankings/iF19044/H-mes,vod/2019/iF19044,desc,1-
1000
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http://firmy.transparency.sk/rankings/iF19045/H-mes,vod/2019/iF19045,desc,1-

1000.

AzZ tri mestské firmy ziskali v oblasti etiky skére 0 %, konkrétne ide o spoloc¢nost
Emkobel zo Spisskej Novej Vsi, banskobystricki MBB a sturovskd spoloc¢nost Vadas

prevadzkujicu

hotel

a aquapark. Zoznam

je dostupny na

tomto

http://firmy.transparency.sk/rankings/iF19V/H-mes,vod/2019/iF19V,desc,1-1000.

DOPRAVNY PODNIK MESTA ZILINY

SK | EN

Vyhl'adanie spojenia

linku:

FERNE

Odkial? v o
Kam? v

19-01-2020 [16:31 |
Odchod v || S prestupom v |

Vyhl'adaj

| [ vyhradsj | © spoloénosti

Verejné obstaravanie

Novinky

Cestovny poriadok
Najcastejsie otazky

Plan siete MHD

Pochvaly a StaZnosti
Predajné miesta

Predaj SMS listkov
Prepravny poriadok
Projekty EU

Sprievodca MHD
Ochrana osobnych tGdajov
Straty a nalezy

Tarifa

Tlagiva pre cestujlicich
Vzory cestovnych listkov
Zaujimavé odkazy
Zoznam automatov

Zilinsky regionalny integrovany
dopravny systém

Verejné informéacie

Eticky kédex

Vedenie spolo¢nosti

Organiza¢na Struktura

Vydal: Usek riaditela
Eticky kodex

Pocet stran: 9

Protikorupcna politika

Datum vydania: 17.3.2017 >
Nahlasovanie
Platnost a G&innost: 17.3.2017
cinnosti

protispolocenskej

ovny poriadok
v mobile

Povinné zverejiiovanie

Zilina

Vyrocné spravy
1 85

PREAMBULA

Dopravny podnik mesta Ziliny s.r.o. (dalej len ,DPMZ") prevadzkuje
pravidelni mestska hromadnu dopravu (dalej len ,MHD") od 1. 11. 1993.
Ciefom DPMZ je poskytovat kvalitné, spolahlivé a bezpeéné dopravné sluzby
v pravidelnej osobnej autobusovej a trolejbusovej doprave, pricom klticovou
hodnotou je spokojnost zakaznika. Spokojnosti zékaznikov a bezpecnosti
prevadzky priklada DPMZ najvy3siu prioritu.

DPMZ ma na zreteli, Ze kvalitou svojich sluZieb sa podiela na utvarani

obrazu Mesta Zilina. Kvalitna doprava je dolezita aj pre stabilitu inych
podnikatelskych subjektov a hospodarsky rozvoj Mesta Zilina.
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Cestovanie s kocikom
v MHD

v MHD

Kontaktné informacie



http://firmy.transparency.sk/rankings/iF19045/H-mes,vod/2019/iF19045,desc,1-1000
http://firmy.transparency.sk/rankings/iF19045/H-mes,vod/2019/iF19045,desc,1-1000
http://firmy.transparency.sk/rankings/iF19V/H-mes,vod/2019/iF19V,desc,1-1000

V oblasti Dotdacie a charita sme v roku 2019 hodnotili 7 indikdtorov s celkovou vahou
8 %. 47 mestskych firiem tak v tejto kategorii dosiahlo priemerné skére 26,4 %, ¢o je
aj napriek zlepseniu o 13 percentualnych bodov oproti roku 2015 stale najslabsi
vysledok zo vsetkych Siestich oblasti.

REBRICEK MESTSKYCH FIRIEM m

VI. Dotécie, charita

Nazov Kategéria Wi

1 % meskska o4 9%

2 E mestska 84 %

3 % meskeks 1%

- 26 %

36 l’:’h; vodarensks 0 %
36 mestska 0%
36 o, vodirenski 0 %

Mestské lesy Kosice obstali najlepsie aj v oblasti Dotdcie a charity a to so ziskom 94
%. Spolocnost zverejiuje na stranke koho financne inefinancne podporila (vid
obrazok na dalsej strane), naich webe je mozné ndjst aj vyzvy na pridelenie podpory,
spolo¢nost md na tento proces stanovené aj pisomné pravidld. Podrobnosti
o podporenych subjektoch, a to aj z mechanizmu 2 % z dani, ndm spoloc¢nost poskytla
3j v rdmci odpovedi na ziadost podla infozakona.

Za nedostatok mozno povazovat nezverejnovanie zoznamov ziadatelov, ktorym bola
podpora zamietnuta.

Nad rdmec nasho hodnotenia v aktudlnom rebricku mozno za dobru prax v oblasti
dotacii a charity oznacit priklad stadtom vlastnenej spoloc¢nosti Slovenskad posta,
ktorym by sa mohli inSpirovat aj mestské firmy. T4 okrem zoznamov podporenych
i nepodporenych subjektov zverejiuje aj ciernu listinu ziadatelov, ktori nesplnili
podmienky udelenej podpory a najma hodnotiace tabulky s bodovanim jednotlivych
Ziadosti na zadklade vopred zndmych kritérii. Verejnost si tak méze jednoducho
porovnat ¢o o podpore alebo zamietnuti Ziadosti rozhodlo. Podrobnosti o politike
Slovenskej posty v oblasti dotdcii a charity je mozné najst v zdlozke spolocenska
zodpovednost: https://www.posta.sk/informacie/spolocenska-zodpovednost.

Spomedzi 47 mestskych firiem ziskalo az 9 spoloc¢nosti 0 %, troch z nich sa oblast
netykala, kedZe nepridelovali ziadnu finan¢nd ani nefinanénd podporuatoaniz2 %
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z dani.

Ich

Zoznam

mMozZno ndjst na nasle

dujdcom

linku:

http://firmy.transparency.sk/rankings/iF19VI/H-mes,vod/2019/iF19VI,desc,1-1000.

Mestské lesy Kosice a.s. Dary poskytnuté v roku 2018

P.E.| Prijimatel daru Utel daru Predmet daru Hodnota daru v Eur
1 |ME Kodice - Juh Prispevok na zabezpetenie Sport.podujatia “Non stop 24 hod koréulovanie ME Kogice - Juh pefainy dar 200,00
2. |Motoracing Team Kojiov Prispevok na c ie podujatia "Furmanské preteky 2018" pefiainy dar 200,00
3. |Obec Kostolany n.Hornddom Prispevok na indtaldciu dopravného znadenia - meraéa rychlosti na Kodickej ulici pefainy dar 300,00
4. |Obec Kodicka Beld Odpadové palivové drevo na vykurovanie priestorov Obecného dradu v Ko3ickej Belej drevnd hmota 680,86
5. |Hotel Garden s.r.o. Koficka Beld Odpadové palivové drevo na vykurovanie priestorov na zabezpetenie §portovych aktivit mladefe-vodné pélo|drevna hmota 459,00
6. |Verejnd kniZnica Jana Bocatia v Kodiciach Prispevok na nakup novych knih pefainy dar 250,00
7. |Castellum Cassovia, 0.2. Odpadové ihliénaté dreva na zabezpetenie programu a aktivit zdrufenia v aredli Kodického hradu drevna hmota 375,24
8. |Obec Opatka Odpadové palivové drevo na vykurovanie priestorov Obecného dradu v Opétke drevnd hmota 369,00
u. |Arcidiecézna charita Kodice Odpadové palivové drevo na vykurovanie priestorov charity drevna hmota 370,80
10. |Vasil Tancér, Kojlov Odrazky na odvodnenie pristupovej cesty k sakrélnemu objektu-Kojiov odraiky 273,72
11. |Obec Kodicka Beld Odpadové palivové drevo na vykurovanie priestorov Obecného dradu v Kodickej Belej drevnd hmota 459,00
12. |0Z Unia vzajomne] pomoci fudi a psov Dreveny st8l a 2 lavitky pre potreby vyufitia v Gtulku pri Haniske 5tdl+2 lavieky 74,36
13 |Mesto Kodice Prispevok na podujatie - “Mesto Kodice defom"-starostlivost o nadané deti pefainy dar 200,00
14. |02 Folklér KoZick Beld zabezpetenie kultirnych aktivit, udriiavanie ludowyjch tradicil pefainy dar 200,00
15. |Obec Velka Lodina Odpadové palivové drevo na vykurovanie priestorov Obecného dradu a Kultdrneho domu vo Velkej Lodine  |drevnd hmota 459,00
16. |Univerzita veterindrneho lekarstva a farmacie v KE Drevnd hmota-ihlié. Vidknina na rekonstrukciu jazdeckého aredlu UVLF v Kodiciach drevnd hmota 388,92
17. |Arcidiecézna charita Kodice Odpadové palivové drevo na vykurovanie priestorov charity drevnd hmota 460,80
18 |Chata Hreind Dar na vykurovanie priestorov Chaty Hreéna palivovy odpad 240,00
10. |ALDIs.r.0o. Odpadové palivové drevo na zabezpecenie aktivit v lesoparku Alpinka drevnd hmota 360,00
20. |Priatel 0.2 Listnaté nehribie-haluzina- drevo na zabezpeéenie aktivit 2drufenia drevnd hmota 26,00
21 |Obvodna polovnicka komora v Gelnici Prispevok na organizaciu tradiénych polownickych osldv "Dni Svitého Huberta” pedainy dar 100,00
22. |02 Folklér Koicka Beld zabezpetenie kulturnych aktivit, udriiavanie ludowych tradicii pefainy dar 250,00
23. |Kla3tor bosych karmelitdnow Lorintik Odpadové palivové drevo na vykurovanie priestorov kladtora drevnd hmota 318,00
24. |Arcidiecézna charita Kodice Odpadové palivové drevo na vykurovanie priestorav charity drevnd hmota 460,80
25 |Holica s.r.0. Listnaté nehribie-haluzina- drevo na vykurovanie priestorov Chaty Lajodka drevnd hmota 120,00
26. |Obec Opdtka Odpadové dreve na zhotovenie drevérne pri Obecnom drade v Opdtke drevnd hmota 138,00
27. |Mesto Kodice Prispevok na podujatie - 29. roénik "Festival sakrdineho umenia” ktory organizuje Mesto Kodice penainy dar 200,00
28. |Kodické folkldrne Stadio o.z. zabezpetenie kultdrnych aktivit, udriavanie ludowvych tradicil pefiainy dar 200,00
20. |[DAM Hotel s.r.0 Listnaté palivové drevo - prispevok na Ples polovnikov,rybdrov a milovnikov prirody drevnd hmota 304,15
30. |Rimsko-katolickd farnost Oliovany geky lipy pre aredl farnosti stromEeky 142,80
31 dnske sestry, Klastor Clementissime Pater Dar pre vykurovanie priestorov KldStora Cl Pater v Drienovci drevnd hmota 524,34
Dary spolu: 9104,79

2 toho pefiainé dary: 2 100,00
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http://firmy.transparency.sk/rankings/iF19VI/H-mes,vod/2019/iF19VI,desc,1-1000

Hodnotit Groven transparentnosti v Statom a mestami vlastnenych firmach sme
zacali vroku 2012 po vzore Uspesnych rebrickov transparentnosti 100 najvacsich
miest a zap. Hodnotenie odvtedy preslo viacerym i inovaciami, v roku 2019 sme
celkovo hodnotili 57 indikatorov v 6 oblastiach.

Rebricek z roku 2019 potvrdil pretrvdvajice nedostatky v oblasti transparentnosti
mestskych Ffiriem, ako aj ich zaostavanie za spravidla vacsimi statnymi firmami.
Celkové skére mestskych firiem na Grovni 35 % indikuje velky priestor pre zlepsenie,
viacero inSpiradcii mozno najst aj v tejto sprave.

Pozitivhou spravou je, ze priklady dobrej praxe vo viacerych oblastiach nasleduje
Coraz viac mestskych firiem. Kym napriklad eticky koédex malo v roku 2015
zverejnenych len 6,5 % mestskych spoloc¢nosti, vroku 2019 to uz bolo 32 %.
Potesitelné je aj to, ze v roku 2019 sme prvykrat zaznamenali mestskd firmu s
ratingom A, konkrétne islo o Mestské lesy KoSice s celkovym skére 75 %.

Vsetky vysledky rebricka i trendy pre jednotlivé firmy si je mozné jednoducho
prezriet na nasom portdli http://firmy.transparency.sk. Podobné hodnotenie
planujeme zopakovat aj v priebehu nasledujdcich rokov.
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Vysledky rebricka

Mestské Firmy s nadpriemernym skore transparentnost

|

Domov  Rebri¢ek Porovnanie n

NE FIRMY

transparentnosti 10|

VEREJ

E3 £ ED
REBRICEK MESTSKYCH FIRIEM

N

w

a

n

»

~

o

o

Nazov

Mestské lesy Kosice as.

Dopravny podnik mesta Kosice, a.s.
Tepelné hospodérstvo, s.ro

Bytovy podnik mesta Kosice, s.r.o.
Dopravny podnik mesta Ziliny sr.o.
Dopravny podnik mesta Presov, a.s.
QOdvoz a likvidicia odpadu, as.

Bytové hospodarstvo Hlohovec, s.r.a
Dopravny podnik Bratislava, a.s.

Vodarne a kanalizcie mesta Komarna, as.
Bratislavska vodarenska spolocnost, a.s.
Oravskd vodarenska spoloénost, as.
Nitrianske komunalne sluzby s.r.o

TEHOS, 5.r.0.

Trnavska vodarenska spolocnost, a_s.
EMKOBEL, a.s.

Enerbyt sro.

Turcianska vodarenska spolocnost, a.s.
Severoslovenské vodarne a kanalizicie, as.

Priemer

Kategéria

G S PRSP R SR RERPEPPRPP

mestski
mestsks
mestski
mestsks
mestski
mestski
mestsks
mestski
mestsks
mestski
vodirensks
vadirenska
mestski
mestsks
vodérensks
mestsks
mestski
vodirenské

vodérensks
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75 %

63 %

60%

57 %
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48 %
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44 %

43 %
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39%

39%
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36%
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Odporiéania Analyzy O projekte

UPRAVIT REBRICEK EXPORTOVAT

IBA SLOVENSKE FIRMY [ WRATANE ZAHRANICHYCH

m v v Vi
65 % 3% 83% 94%
45% 40 % B83% 38%
53% 67 % 56% 84%
80% 3% 1% 0%
60 % 62 % 86% -
559% 79 % 78% 0%
3% 56 % 63% 3%
65 % 48 % 3% 5%
55% 38% 56% 14%
41% 3% 63 % 40%
25% 52% 5% 31%

9% 21% 16% 18%
60 % 9% 65% 25%
41% 50% 23% 40%
29% 43 % 3% 39%
27% 40% 0% B1%
47 % 48 % 35% -
65% 36% 159 25%
18% 21% 40% 5%
39% 4% 28% 26%



Mestské Firmy s podpriemernym skore transparentnosti:

| vERemEmRMY . © e e
e transparentnosti 1 inj n SLOVENSKO

Domov Rebricek Porovnanie n Odporicania Analyzy O projekte

E3 E3

o

Nazov Kategéria Znamka Spolu 1 [} m v v Vi
- Priemer 35% 4% 33% 39 % 34% 28% 26 %
20 MBBas | WS o 34% 33% 2% 41% 40% 0% 25%
21 Bytovy podnik Piestany s.r.o. . mestsks o 34 % 5% 47% 65 % 33% 20% 38 %
22 Vodarenska spolo¢nost Ruzomberok, as '!L vodérensks o 34 % 46 % 31% T% 21% 58% 19.%
23 Trencianske vodarne a kanalizacie, a.s. & vodirenskd o 32% 61% 38 % 18 % 19% 20% 0%
24 Povazska vodarenska spoloénost, a s. '!L vodérenska o 31% 65 % 33% 2% 7% 15% 25%
25 Technické sluzby mesta Presov a.s. . mestské o 31% 61% 99 33% 439 18 % 25 %
26 Ruzinovsky podnik verejno-prospesnych sluzieb, as. . mestskd o 31% 7% 42% 76 % 33% 5% 0%
27 Lesy mesta Brezno s.r.o. . mestski o 31% 61% 41% 25% 8% 159% 0%
28 Sluzbyt Nitra, s.r.o By e o 30% 14% 3% 1% 5% S6%  40%
29 Liptovsk3 vodarenska spolocnost, a.s. i vodérenski a 30% 72% 14% 41% 26% 59 14 %
30 vychodoslovenska vodarenska spoloénost, as. & vodirenska o 30 % 68 % 21% 28% 5% 49 % 13%
31 Zapadoslovenska vodarenska spolocnost, as. -& vodérenskd a 29 % 50 % 35% 30% 199% 15% 0%
32 Vodarenska spoloénost Hlohovec, 5.r.0. . mestsks o 29% 40% 27% 18% 8% 5% 0%
33 MeT 5ala,s.ro | "W G 28% 55% 18% 18 % 40% 13% 0%
34 stredoslovenska vodarenska spolonost, as. & vodirensks o 28 % 55%. 26% 45% 17% 1B% 0%
35 Podtatranska vodarenska spolo¢nost, a.s vodérenska G 28 % 50 % 19 % 18 % 17% 46 % 25%
36 TSM Dubnica nad Vahom, s.r.0. B e a 26 % 30% 2% 9% 22% 15% 40 %
37 Popradsks energetickd spoloénost, s.r.o e G 25 % 6% 43% 41% 15% 15% 25%
38 SPOOL, as. Lufenec e a 25 % 1M1% 40% 41 % 24% 59 1%
3% CZT Ruzomberok s.r.o. . mestski 24 % 12% 8% 41% 26% 18 % 25%
40 Technické sluzby mesta Partizanske, s.r.o My o 23 % 1M1% 2% 43% 30% 39 189%
41 Technické sluzby mesta Prievidza s.r.o e 23 % 34% 13% 47 % 24% 5% 40 %
42 Presov REAL, 5.1.0. By e g 22% 50% 18 % 18 % 17% 13% 0%
43 Vadais.ro | 21% 13% 10% 41% 6% 0% 40%
44 BARDTERM, s.1.0 By e B 20 % 6% 27% 18 % 29% 5% 19%
45 MsBP . mestski B 18 % 12% 6% 65 % 29% B% -
46 TERMALSro . B 15 % 7% 139% 41% 13% 139% 25%
47 THERMALPARK DS, 2.5 | G 1% 13% 16% 16% 2% 15% 0%
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O autorovi

Michal Pisko

Po absolvovani Stddia na Vysokej Skole muzickych umeni v

< ‘ Bratislave v roku 2003 sa zamestnal v Denniku SME, v ktorom 11

Ly rokov posobil ako redaktor domaceho spravodajstva. Od januara

6 2015 poésobi v Transparency International Slovensko, kde ma na

starosti projekty o samosprave a sStatnych Ffirmach, rebricky
transparentnosti, ako aj vyskum o korupcii v tychto oblastiach.

O Transparency International Slovensko

Transparency International Slovensko (TIS) je mimovladna neziskova organizacia. TIS
patri medzi viac ako 100 pobociek celosvetového hnutia proti korupcii Transparency
International. Transparency veri, Zze s korupciou sa dd bojovat najma zvysenim
transparentnosti a znizenim miery byrokracie. Protikorup¢na stratégia TIS sa zaklada
na Uzkom dialégu s partnermi zo sukromného sektora, obcianskej spolo¢nosti a
verejného sektora. Aby Transparency splnila svoj ciel, ktorym je podpora prijimania a
implementacie protikorupénych programov a zvysenie transparentnosti vo verejnom
sektore, snazi sa o spolupracu so vsetkymi relevantnymi aktérmi.
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Podporit Transparency International Slovensko znamend zasadit sa za lepSie
Slovensko. S Vasou podporou dokdzeme v boji za vyssiu transparentnost viac, lebo
zmena moze prist len vtedy, ak vsetci spojime svoje sily proti nehospodarnemu
narabaniu s verejnymi financiami. Pridajte sa k tym, ktori veria, Ze je nasou osobnou
zodpovednostou nieco zmenit.

Finan¢na podpora

N4s boj proti korupcii by sa nezaobisiel bez pomoci nasich podporovatelov. Ak je Vam
nasa ¢innost sympatickd, pomozte ndm, prosim, prostrednictvom finan¢nej podpory.
Aj vdaka Vasmu daru budeme méct nadalej robit nasu pracu odborne a nezavisle. Na
rozdiel od ucelovo viazanych dlhodobych grantov vieme vdaka podpore od
jednotlivcov pohotovo reagovat na aktudlne témy, ktoré hybu nasou krajinou. V4as
dar, akykolvek maly alebo velky, pre nds okrem financnej pomoci predstavu aj
obrovskd moralnu podporu, ktord si velmi vazime.

Vas jednorazovy dar ¢i pravidelnt podporu nastavite Uplne jednoducho tu:

https://transparency.darujme.sk/124

Nefinancna podpora

Rovnako ako financny prispevok je pre nas dolezita aj nefinan¢na podpora. Podporte
nds nefinanénym darom a pomoézte ndm naplnat nase poslanie. Pomdze nam
napriklad preplatenie ndkladov na tla¢, preklad materidlov, poskytnutie
kancelarskych potrieb ¢i priestor na seminare alebo konferencie. Uvitame
dobrovolnictvo, zdielanie skusenosti ¢i odborné poradenstvo poskytnuté zdarma
alebo za vyhodnejsie podmienky. Viac informacii ohladom jednotlivych foriem
podpory najdete na www.transparency.sk v sekcii Podporte nas alebo ndm napiste
na podporte@transparency.sk.

Transparency International Slovensko
Bajkalska 25
827 18 Bratislava
Slovensko

Telefon: 02 5341 7207

tis@transparency.sk
www.transparency.sk

www.transparency.blog.sme.sk
www.facebook.com/transparencysk
www.twitter.com/transparencysk
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